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Programacion del Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacidn Educativa del IES Manuel Alcdntara Curso 2025/2026

1.- INTRODUCCION

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (FEIE) se cre6 como consecuencia
de la aplicacion del Decreto 327/2010, de 13 de julio. Esta programacion es un instrumento especifico de
planificacién y desarrollo de las funciones encomendadas en el Articulo 87 de dicho Decreto, dando forma
a cuantas iniciativas en este dmbito surjan. En base a ello, este departamento realizard labores de
asesoramiento y organizacién de los aspectos formativos, evaluativos y de innovacion del centro.

1.1.- Marco legal.

El marco legal educativo, que fundamenta las actuaciones de este Departamento, tiene como
referencia la siguiente normativa:

o De cardcter estatal:
> Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (en adelante, LOMLOE).

e De cardcter autonomico:

> Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (en adelante, LEA).

> Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

> Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacién secundaria,asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

> Resolucién de 29 de mayo de 2020, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacién
Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de
Escuelas Infantiles (Segundo ciclo), colegios de Educacién Primaria, Colegios de Educacion
Infantil y Primaria, Institutos de Educacién Secundaria, Centros Integrados de Formacion
Profesional y Centros Especificos de Educacion Especial.

1.2.- Contextualizacion.

El I.E.S. Manuel Alcantara es un Centro de Educacion Secundaria que imparte ensenanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Basico (Servicios
Administrativos) y F.B.O. (Educacioén Especial Unidad Especifica y TEA).

En el curso 2023/2024, se implantd en el Centro una nueva etapa no obligatoria (1° Bachillerato en
las modalidades de Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales). En este curso, contamos con
dos grupos de 1° de Bachillerato (uno puro y otro mixto) y un grupo de 2° de Bachillerato (grupo mixto);
ambos niveles con las modalidades anteriormente mencionadas.

Desde su creacién, en el curso 1998-1999, el Centro esta incluido en el Programa de Compensacién
Educativa

Se encuentra ubicado en una zona céntrica de la ciudad de Malaga, caracterizada por la coexistencia
de barriadas de muy diferentes caracteristicas, desde el punto de vista social: capacidad adquisitiva, nivel
cultural, condiciones de las viviendas y de los propios barrios, etc., aunque sin que podamos hablar de
situaciones de extrema pobreza o marginalidad.

Los Centros de Educacion Primaria adscritos al nuestro son el C.E.Pr. “San José de Calasanz
C.E.Pr. Pablo Ruiz Picasso", que escolarizan a alumnos procedentes, en su mayoria, de la zona.

nn

y el

Pdgina 3/30
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1.3.- Planes y Proyectos.

En la actualidad nuestro centro participa en los siguientes Planes y Proyectos:

e Plan de Apertura del Centro, a través del cual se ofrece a las familias una mejor oferta de servicios
complementarios,concretamente comedor escolar y actividades extraescolares. Aunque el servicio
de comedor escolar pertenece al C.E.Pr “San José de Calasanz”, el alumnado de nuestro centro
tiene reservado un % de plazas y es gestionado por la Direcciéon de dicho Centro. El servicio de
actividades extraescolares pertenece a nuestro centro y es quien lo coordina y gestiona. Tiene
caracter permanente.

e TDE (Plan de Actuacion Digital). Cédigo escuela 4.0, en el que se plasma el desarrollo del proceso
de transformacion digital TDE de los centros en los &mbitos de Organizacién y Gestién, Informacion
y Comunicacion y los Procesos de Ensenanza-Aprendizaje. Tiene caracter permanente. Establece
medidas para el impulso de la competencia digital en el &mbito educativo, dando continuidad al
proceso de transformaciéon iniciado en cursos anteriores para convertir los centros en
organizaciones digitalmente competentes.

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion. PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, pretende sensibilizar a nuestro alumnado sobre un tema de suma
importancia en la actualidad y pretende desarrollar actuaciones orientadas a erradicar las
actividades relacionadas con la violencia de género. Tiene caracter permanente.

e Plan de Salud Laboral y P.R.L, que se viene desarrollando desde hace varios cursos, coordinado por
la Directora del Centro y tiene caracter permanente.

e Plan de Compensacion Educativa, en el que se engloban las actuaciones para atender a alumnos
con desfase curricular y/o problemas de conflictividad escolar que dificultan seriamente el
aprendizaje.

e Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”, concebido como una serie de actuaciones, durante el curso a
fin de que el alumnado adquiera valores fundamentales tales como la interrelacién, la solidaridad,
la cooperacién y el respeto a los derechos y libertades de los demas, asi como a la pluralidad
cultural y linglistica.

e Proyecto Lector y Plan de Uso de la Biblioteca Escolar, que pretende acercar al alumnado la
biblioteca, como entorno de conocimiento y esparcimiento.

e Programa Mds Equidad INNOVACION, que permite desarrollar un conjunto de actuaciones
dirigidas a potenciar la cultura inclusiva de los centros docentes y a mejorar el grado de adquisiciéon
de competencias a través de la mejora de los recursos en el aula y/o de la realizaciéon de
experiencias innovadoras, activas y experimentales que promuevan el saber hacer del alumnado,
partiendo de sus conocimientos y fomentando actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el
respeto y el trabajo en equipo, bajo los principios de la atencién a la diversidad y la igualdad de
género. El Programa Mas Equidad se desarrollara a través de Proyectos en tres lineas de actuacion.
Una de estas lineas de actuacion es Mas Equidad INNOVACION con medidas innovadoras
especificas que contribuyan al éxito educativo y a la prevenciéon del absentismo y del abandono
escolar.

e Programa de hdbitos de vida saludable. El Programa de Habitos de Vida Saludable tiene como
objetivo desarrollar competencias en materia de promociéon de la salud que faciliten la eleccién y
adopcion de estilos de vida saludables. Se trata de contribuir al desarrollo integral del alumnado a
través de la salud y el bienestar para mejorar la salud individual y comunitaria.

e Programas culturales. Los Programas Culturales forman parte de una estrategia que busca facilitar
el acceso del alumnado a los bienes culturales, asi como fomentar su participacion activa, creativa
y critica en el entorno cultural. Los centros educativos desarrollan proyectos interdisciplinarios y
vivenciales, situando la cultura como un elemento esencial para la construccion de identidades, la
cohesidn social y el aprendizaje significativo.
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STEAM 4.0. (Incluido en TDE), que pretende fomentar la vocacion cientifica y tecnologica del
alumnado mediante trabajos y proyectos en equipo. Establece medidas para impulsar el desarrollo
de la competencia digital del alumnado y del profesorado a través del desarrollo del pensamiento
computacional, la programacioén, la robética y el buen uso de la inteligencia artificial.
Programa AulaDjaque. Es un programa con la finalidad de dar a conocer los beneficios de la
practica y ensefianza del ajedrez en el dmbito educativo. Para participar en el programa no se
necesita saber nada del juego previamente, ni siquiera las reglas basicas, dado que el nucleo del
programa esta concebido para la formacién progresiva que acompanara al docente en su proceso
de aprendizaje de esta disciplina.
Plan de cooperacion territorial de refuerzo de la competencia matemdtica. El Plan de
Cooperacion Territorial (PCT) de refuerzo de la competencia matematica es una iniciativa
interterritorial promovida por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional de Espafia para
mejorar el rendimiento del alumnado de Primaria, ESO y Ciclos Formativos de Grado Basico en
matematicas, especialmente en los centros con mayores necesidades. Busca reducir la brecha de
género, formar a docentes en metodologias de aprendizaje competencial y asesorar a los centros
en el disefio de sus propios planes de mejora matematica
Programa de Atencion Socioeducativa ZTS. El Programa de Atencion Socioeducativa en Zonas con
Necesidades de Transformacion Social (ZTS) es una iniciativa en Andalucia que busca mejorar la
educacién y el bienestar en areas con desafios sociales significativos. Este programa proporciona
recursos adicionales, como personal docente especializado y orientadores, para atender de manera
personalizada a estudiantes y sus familias. Ademas, fomenta la mediacién entre la comunidad
educativa y la intervencién directa para garantizar una educacion inclusiva y de calidad
Prdcticum Ciencia de la Educacion y Psicologia. Con el objeto de que el alumnado universitario de
las titulaciones vinculadas con la docencia, adquieran las competencias profesionales necesarias
para obtener la titulacion correspondiente, y en aras de colaborar con la formacion inicial del
futuro profesorado y ajustarla a las necesidades de cualificacién requeridas por el Sistema
Educativo Andaluz, la Administracion educativa asume la tarea de establecer un marco de
actuaciéon que permita al futuro profesorado realizar una fase de practicas en la que desarrolle y
adquiera parte de las competencias profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la
docencia, facilitando una red de centros para su realizacién, asi como su tutela por parte de
personal docente experimentado.
Proyecto de Orientacion Profesional y de Formacion para la Insercion Laboral, que se desarrolla
en el Centro desde su creacién, y cuyos responsables son el Departamento de Orientacién.
Programa de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia/convivencia escolar, para
responder a las necesidades de los centros educativos relacionadas con las actuaciones a realizar,
para garantizar los derechos de la infancia y la adolescencia, la convivencia pacifica y el bienestar. El
Programa de Bienestar Emocional implica promover la salud fisica y mental, desarrollar las
competencias sociales y emocionales, crear entornos que fomenten las relaciones positivas, la
resolucién pacifica de conflictos, la colaboracion, el aprendizaje y el desarrollo personal. Reforzar la
capacidad del alumnado, del profesorado y de la comunidad educativa para tomar decisiones
saludables es fundamental para el desarrollo de entornos escolares libres de violencia.
Programa Mads Deporte, mediante el cual se pretende dar respuesta a necesidades del alumnado
para aumentar la practica deportiva y mejorar la conciliacién de la vida familiar y laboral. Viene, en
suma, a reforzar las actividades deportivas de los centros docentes en los niveles locales,
comarcales, provinciales y autonémico, en colaboracién con Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales, asi como con otras entidades colaboradoras y con la Consejeria de Salud y Consumo y
la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte. A través del Programa, la practica del deporte también
debe integrar la actividad lidica mediante juegos recreativos y populares que desarrollen el
contacto del alumnado con el entorno, asi como con sus companeros para maximizar el trato
personal y minimizar el uso negativo que se pueda hacer de las Nuevas Tecnologias. En nuestro
centro se han solicitado dos grupos: “Aerobic” y “Otro deporte”.
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e Programa formativo FP Dual en colaboracion con empresas, con el fin de:

>

>

Apoyar y reforzar la colaboracién de las empresas, principalmente con PYMES y micro pymes,
asi como consorcios y asociaciones sectoriales con los centros docentes en el desarrollo de
proyectos de Formacién Profesional dual.

Disefar, junto con las empresas participantes en el proyecto, programas formativos adaptados
a la realidad de los sectores productivos y en armonia con los procesos de ensefianza y
aprendizaje que permitan al alumnado participante la adquisicién de todas las competencias
profesionales inherentes al ciclo formativo o al curso de especializacion en el que se encuentra
matriculado.

Involucrar a los sectores productivos en proyectos de Formacion Profesional dual mediante la
puesta en marcha de medidas de apoyo en la elaboracién, gestiéon y evaluacion de los mismos.
Dinamizar la participacion de las personas responsables laborables en el desarrollo de
proyectos de Formacion Profesional dual junto con el centro educativo.

Propiciar la transferencia e intercambio de conocimiento entre los centros docentes y los
sectores productivos dentro del marco de los proyectos de Formacién Profesional dual.
Provocar sinergias entre el sector productivo y el sistema educativo de Formacién Profesional
dentro del marco de los proyectos de Formacién Profesional dual.

e Programa de Intercambio Escolar con el colegio Jeanne D’arc de Maen Roch en Bretana
(Francia), mediante este intercambio linglistico pretendemos reforzar el aprendizaje del francés de
nuestro alumnado, el desarrollo de su dimensién sociocultural y los valores de la ciudadania comun
europea. En Espana el alumnado francés asiste a clase y visita diversos puntos geograficos de
interés cultural.

e Programa de Gestion de la Convivencia "EDUCALCANTARA”, plataforma digital de gestion de
incidencias de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia. Este soporte
permite una gran implicacién de los padres y madres en la educacién de sus hijos, asi como la
autorregulacién del comportamiento por parte del alumno/a.

1.4.- Composicion del Departamento.

En el articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se recoge que el departamento de formacion,
evaluacion e innovacién educativa estard compuesto por:
e La persona que ostente la jefatura del departamento.
e Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las personas
gue ejerzan la coordinacion de las mismas.
e La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que esta designe
como representante del mismo.

Los miembros que integran el departamento FEIE durante el curso 2025/2026:

e Jefatura del departamento: D. Antonio Javier Gil Diaz.
e Profesores de las dreas de competencias:

>
>

>
>

Area social-lingistica: D. Antonio Javier Alcala Fernandez, profesor de Economia.

Area cientifico-tecnolégica: D* Carmen Pilar VAzquez Invernén, profesora de Biologia y
Geologia.

Area artistica: D. José Ramén San José Ruigémez, profesor de Dibujo.

Area de Formacién Profesional: D. José Javier Gémez de Haro, profesor de Gestion
Administrativa.

Departamento de Orientacion: D* M?José Bergillos Ferrer, profesora del Departamento de

Orientacion.
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1.5.- Reuniones.

Las actividades del departamento requieren de un trabajo coordinado con el resto de
departamentos y/o areas. Para ello, los miembros del departamento se reunirdn previamente a las
reuniones de ETCP, para preparar y proponer las actuaciones correspondientes. Serd el jefe de
departamento quién convoque las reuniones en fecha y hora que puedan asistir todos sus miembros.

Dado el marcado caracter innovador del Departamento y la apuesta decidida del Equipo Directivo
por introducir las nuevas tecnologias, se apuesta por una comunicacion fluida a través de medios digitales.

1.6.- Funciones.

Las funciones de este departamento quedan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto 327/2010, de
13 de julio, y se agrupan en funciones de evaluacién, formacién e innovacion educativa. Son las siguientes:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan
de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

¢) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion
en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos
del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias bdsicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion diddctica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion diddctica que favorezcan la elaboracion
de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén basados
en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

m)Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion
que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.7.- Equipo de Evaluacion.

Segun el Articulo 26 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, con respecto al reglamento de
organizacion y funcionamiento, corresponde a cada Centro, establecer el procedimiento para la
designacion de los miembros del equipo de evaluacién. En lo referente a la Autoevaluacién, el articulo 28
del mismo Decreto regula la constitucion y las funciones del Equipo de evaluacién:
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e Articulo 28, apartado 5: Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
de evaluacién que estarad integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada
uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de

organizacion y funcionamiento del centro.

2.- PLAN DE ACTUACION.

En este punto trataremos de desglosar la manera en la que se van a desarrollar cada una de las
funciones enumeradas anteriormente.

2.1.- PLAN DE FORMACION

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos
retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la competencia profesional
de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefanza de calidad.

2.1.1.- Punto de partida

El punto de partida desde el que debe arrancar el planteamiento de la formacién en los centros
educativos son las condiciones profesionales del profesorado que compone el claustro. Es esencial partir
de un estudio previo de las necesidades e intereses de los docentes, y a partir de ahi, plantear actividades
formativas que puedan resultar motivadoras e interesantes.

Nuestro Plan de Formacion se elabora teniendo en cuenta las:

o Necesidades del Centro.
o Necesidades de los Departamentos.
o Necesidades individuales.

Una vez establecidas las lineas de trabajo formativo, el Departamento de FEIE:

e Colaborara en la aplicacion del Plan de Formacién del profesorado de acuerdo con lo elaborado
en el Proyecto de Centro.

e Trasladar al CEP las demandas formativas del profesorado surgidas tras la valoracion de la
memoria final del curso anterior.

e Consolidar los medios de comunicacion con el CEP para garantizar la comunicacién de la oferta de
cursos Y la elaboracioén de los proyectos de formacién en el centro.

Dentro del plan de formacion para el curso 2025/2026, en los meses de junio y septiembre de 2025
se han llevado a cabo consultas sobre las necesidades formativas demandadas por cada uno de sus
miembros. Tras analizar y valorar los resultados de dichos sondeos, se ha elaborado, a principios de junio,
y a finales de septiembre unos listados con dicha formacioén, los cuales han sido remitidos a la asesora del
CEP y posteriormente tratadas con ella en las reuniones mantenidas con esta.

Las necesidades formativas demandadas han sido:

e |A, uso de la la inteligencia artificial para tareas administrativas y control de su uso por el
alumnado.

Métodos disciplinarios y de control del aula conformes a la legislacion vigente.

Iniciativas de colaboracién europea, Erasmus, Etwinning, etc.

Gamificacion.

Gestion de conflictos en el aula.

Curso presencial del CEP sobre configuracion y manejo de las impresoras 3D y el software
especifico necesario.

e Curso a distancia sobre la aplicacién didactica en el aula de las tecnologias emergentes (Big data,

Pdgina 8/30



Programacion del Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacidn Educativa del IES Manuel Alcdntara Curso 2025/2026

Internet de las cosas e Inteligencia Artificial).

Como evaluar con el cuaderno de Séneca.

Las PRANEAE.

Las situaciones de aprendizaje.

Normativa educativa.

Prevencién de riesgos del docente: la voz.

La Inteligencia Artificial aplicada al &mbito educativo.

Las aplicaciones de la IA como recursos para los docentes, distintos usos en el aula y de

elaboracion de materiales para profesores.

Formacion para profesores sobre autolisis del alumnado. Actuaciones y directrices.

e Alternativas después de la FBO, conocer empresas involucradas, centros ocupacionales, ...

e Metodologias practicas y funcionales para alumnado FBO cémo estaciones de aprendizaje,
aprendizaje por proyectos, etc.

e Recursos Didacticos Innovadores para la Ensefanza de Fisica y Quimica en Secundaria.

e Lafisicay la quimica aplicada en el aula

2.1.2.- Modalidades de las actividades de formacion.

Las actividades de formacién pueden estar integradas dentro de alguna de las siguientes
modalidades de formacién:

Formacion en Centro.
Formacion en Zona.
Jornadas.

Curso con seguimiento.
Formacion semipresencial.
Formacion no presencial.
Grupos de trabajo.

Toda la informacion sobre oferta formativa y normativa correspondiente, serd enviada al
profesorado a través de mensajeria de Séneca, envidndose de forma periddica, boletines informativos.
El claustro ha demandado, de forma generalizada, formacion en zona sobre Inteligencia

Artificial aplicada al diserno de recursos, actividades y exdmenes, etc, aunque segin informacién
recibida desde el CEP, no va a ser posible en este curso la FC relacionada con IA. La FC que se ha solicitado
es la relacionada con PCT de matematicas.
Se van a desarrollar, a lo largo del curso dos grupos de trabajo:
e GGTT1: “La radio del Alcantara como herramienta didactica y de participaciéon” (Anulado
durante el mes de octubre de 2025)
e GGTT2: "Apoyo conductual positivo”

2.1.3.- Objetivos.

El “Plan de Formacién del Profesorado” de nuestro Centro debe partir del analisis comin de los
problemas y dificultades e impulsar una formacién continua y educativa que potencie el trabajo en
equipo, aspecto basico en nuestra profesion. Ademas de atender las necesidades formativas del
profesorado, en nuestro Plan de Formacion se contemplaran otros objetivos como:

Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.
Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

Mejorar el rendimiento del alumnado.

Desarrollar los planes educativos.

Mejorar la convivencia en el Centro.
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Mejorar la atencién a la diversidad.

Mejorar las pautas metodologicas para el trabajo en competencias de las areas instrumentales.
Tratamiento de los ejes transversales.

Integracién de las TICs en las practicas educativas.

Avanzar en el desarrollo del Plan de Actuacion digital.

Desarrollar actividades formativas sobre practicas innovadoras e inclusivas en el aula y que
favorezcan el trabajo colaborativo e interdisciplinar.

2.1.4.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones formativas se desarrollaran principalmente en el marco de los diferentes
Programas de Innovacién Educativa y Programas Educativos internacionales. Por otro lado, las actuaciones
para la mejora de la competencia digital del profesorado en relacién a organizacién, comunicacion y
coordinacion docente, se llevaran a cabo a través del Programa TDE y de cursos individuales del INTEF y el
CEP de Malaga.

La Participacion en Programas de Innovacion Educativa y Programas Educativos internacionales con
los que cuenta el centro son los anteriormente descritos en el apartado 1.3 de esta programacion. El resto
de actividades formativas son de caracter individual.

El profesorado esta siendo informado desde el departamento de FEIE, a través de Boletines
informativos semanales a través de Séneca.

2.1.5.- Evaluacion de las actividades formativas realizadas.

Durante el curso se llevard a cabo un seguimiento de las actividades formativas realizadas. En
coordinacion con el CEP y a través de sus recursos, cuestionarios y memorias, se realizan las valoraciones
sobre los objetivos alcanzados, el grado de aprovechamiento y aplicacion de los aprendizajes adquiridos.

Asimismo, a final de curso, mediante la elaboracién de la Memoria Final del Departamento de FEIE,
se revisaran todas las actividades realizadas, y se analizara el grado de cumplimiento y satisfaccion de las
necesidades planteadas al comienzo de curso.

Tras el proceso de Autoevaluacién del Plan de Mejora y el ejercicio de analisis de logros vy
dificultades encontradas en las medidas llevadas a cabo, se solicitara a los diferentes 6rganos educativos
las propuestas formativas que se plantearan al comienzo del curso siguiente.

2.2.- PLAN DE MEJORA Y AUTOEVALUACION

El departamento FEIE asume, en lineas generales, las funciones basicas relacionadas con la
evaluacion y la mejora de distintos aspectos del centro. Dichas funciones de evaluacién y propuestas de
mejora han sido recogidas ya en esta programacion (articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
apartados k, I, my n).

2.2.1.- Autoevaluacion y Factores Claves.

Para proceder a la autoevaluacion del Centro es necesario conocer los “criterios de evaluacion”,
que seran los referentes inmediatos de los aspectos que queremos observar. En nuestro caso, esos
referentes estan indicados en los objetivos recogidos en el Plan de Centro (tal y como se establece el
articulo 28.3 del Decreto 327/2010 mencionado arriba) y en la Resolucion de 29 de mayo de 2020, de la
Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores
homologados para la autoevaluacion de Escuelas Infantiles (Segundo ciclo), colegios de Educacion
Primaria, Colegios de Educacién Infantil y Primaria, Institutos de Educacién Secundaria, Centros
Integrados de Formacién Profesional y Centros Especificos de Educacién Especial.

Se remite cada curso escolar a todos los centros, un informe cuantitativo generado a partir de
todos los datos que se han ido recogiendo en el Sistema Séneca a lo largo de los tres Gltimos cursos. Este
informe recoge el resumen de los resultados de los Indicadores Homologados. El objetivo es servir de
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referencia para la elaboracién del Plan de Mejora al principio y la Memoria de Autoevaluacién al final de

Curso.

En este documento los indicadores estan agrupados en tres areas de medicién:

e Ensefanza-aprendizaje.

e Atencién a la diversidad.

e Climay convivencia.

En cada una de ellas se observara la Tendencia (evolucion de los datos del centro durante los tres

ultimos cursos) y la Relevancia (comparamos con otros centros de similar indice socio cultural),
diferenciando entre indicadores proactivos (cuanto mayor es mejor) y reactivos (cuanto menor es mejor).

Se establecen una serie de siete Factores Clave. Estos factores hay que entenderlos como el

campo de trabajo o los ambitos donde se enfocan los objetivos priorizados del plan de mejora, y que
ademas sirven de marco de referencia para la formulacién de las medidas de mejora y el ejercicio de
autoevaluacion. Los factores clave son:

2.2.2.-

FC1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensenanza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

FC2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion
efectiva de la prdctica docente.

FC3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

FC4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa
a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

FC5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

FCé. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
FC7. Otras propuestas de Mejora relacionadas con los objetivos priorizados.

Objetivos y Propuestas de Mejora.

OBJETIVOS PRIORIZADOS

Tras el proceso de valoracion y analisis de los resultados definitivos de los indicadores

homologados del curso 2024/2025, de las propuestas de mejora de los distintos departamentos didacticos
y de los resultados de la evaluacion de diagnésticos, se acuerda trabajar este curso por la mejora en las
tres areas de medicién, y que son, ensefanza/aprendizaje, atencion a la diversidad y convivencia.

1.

2.

3.

Para ello se dara prioridad a estos tres objetivos:
Area de medicion: ENSENANZA-APRENDIZAJE
e Aumento del alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias, del alumnado de
ESO que alcanza la titulacién y de la promocién del alumnado de Bachillerato. Establecemos
como indicadores de buen logro:
> Alcanzar el 55% de alumnado de ESO con evaluacién positiva en todas las materias.
> Alcanzar el 82% de alumnado que alcanza la titulacion en ESO.
> Alcanzar el 80% de alumnado que promociona en bachillerato.
Area de medicion: ATENCION A LA DIVERSIDAD
e Absentismo escolar en ESO y eficacia de los programas de recuperacién de materias o ambitos
pendientes en la ESO. Establecemos como indicadores de buen logro:
> Alcanzar el 45% en la eficacia de los programas de recuperacién de materias o ambitos
pendientes en la ESO.
> Mantener el 4% de absentismo escolar en ESO.
Area de medicion: CLIMA Y CONVIVENCIA
e Alumnado que sélo presenta conductas contrarias a la convivencia, cumplimiento de normas de
convivencia y conductas contrarias a la convivencia. Establecemos como indicadores de buen
logro:
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> Mantener en el 5% de alumnado que s6lo presenta conductas contrarias a la convivencia.
> Aumentar al 85% el cumplimiento de las normas de convivencia.
> Descender al 120% las conductas contrarias a la convivencia.

Estos objetivos especificos marcaran las directrices en nuestro centro a lo largo del curso escolar
2025/2026, y por tanto la eleccion de las medidas de mejora que formaran parte del proceso de
Autoevaluacién y Plan de Mejora. Este documento sera tratado y analizado en los departamentos y servira
de punto de partida y referencia para la introduccion de mejoras a la hora de la elaboracién de las
Programaciones del curso 2025/2026.

JUSTIFICACION

A partir del andlisis del informe definitivo de los resultados de los Indicadores Homologados, se
acuerda establecer unos nuevos porcentajes un poco mas altos en los indicadores alcanzados con objeto
de consolidar los resultados obtenidos y continuar trabajando para conseguir alcanzar los que han
guedado por debajo de lo previsto. Se detalla lo siguiente:

AREA DE MEDICION: Ensefianza-Aprendizaje

e Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias: Teniendo en cuenta que en el
Informe de los Indicadores Homologados se ha obtenido un 42.57%, mantenemos el porcentaje
marcado el curso anterior del 55%, para este curso seguir avanzando.

e Alumnado de ESO que alcanza la titulacion: Teniendo en cuenta que en el Informe de los
Indicadores Homologados se ha obtenido un 81%, se mantiene el porcentaje establecido en el
curso anterior, el 82%.

e Alumnado que promociona en bachillerato: Teniendo en cuenta que en el Informe de los
Indicadores Homologados se ha obtenido un 75.51%, se decide aumentar el porcentaje de este
indicador al 80%.

AREA DE MEDICION: Atencion a la Diversidad
e Eficacia de los programas de recuperacion de materias o dmbitos pendientes en la ESO: Teniendo
en cuenta que en el Informe de los Indicadores Homologados se ha obtenido un 42.37%, se decide
aumentar el porcentaje de este indicador al 45%.
e Absentismo escolar en ESO: Teniendo en cuenta que en el Informe de los Indicadores
Homologados se ha obtenido un 3.22%, se decide mantener el indicador en el 4%, ya que la media
de los tres Gltimos cursos es del 4.69%.

AREA DE MEDICION: Clima y Convivencia

e Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia. Teniendo en cuenta que en el
Informe de los Indicadores Homologados se ha obtenido un 3.37%, se decide reducir el indicador
en el 4,5%, ya que la media de los tres Gltimos cursos es del 5%.

e Cumplimiento de las normas de convivencia. Teniendo en cuenta que en el Informe de los
Indicadores Homologados se ha obtenido un 82.97%, se decide aumentar el indicador a un 85%.

e Conductas contrarias a la convivencia. Teniendo en cuenta que en el Informe de los Indicadores
Homologados se ha obtenido un 128.91%, se decide reducir el indicador al 120%.

PROPUESTAS DE MEDIDA DE MEJORA

Si bien los objetivos priorizados que forman parte de este Plan surgen como hemos dicho, del
andlisis del Informe de los Indicadores Homologados, las propuestas de mejora y las medidas que se
presentan son el resultado de conjugar las propuestas recogidas en las memorias de los Departamentos
Didacticos y en la Memoria de Autoevaluacién y Mejora del curso pasado, se han seleccionado, articulado
y reformulado aquellas que entendemos convergen hacia los objetivos priorizados planteados vy, en ese
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sentido, podemos decir que cuentan con una importante participacién del profesorado y por consiguiente,
con el respaldo necesario para llevarlas a cabo. Confiamos en que este conjunto de medidas contribuira a
la consecuciéon de los tres objetivos priorizados. Las propuestas se han seleccionado, articulado y
reformulado en diferentes medidas de acuerdo a los siete factores claves, con ello pretendemos abordar
los objetivos priorizados desde las tres areas de medicién.

APLICACION Y DESARROLLO, SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

Los tres objetivos priorizados del Plan de Mejora generan el marco de referencia para el
planteamiento de las propuestas de mejora. Para cada una de esas propuestas planteamos una serie de
medidas, que se concretan en actuaciones gracias a una serie de indicadores que establecemos en nuestro
centro. Estos indicadores propios ayudaran a visibilizar los mecanismos e instrumentos empleados y a
detectar el grado de cumplimiento de cada una de las medidas y por ende, de cada una de las propuestas.

En nuestro modelo de trabajo establecemos un plan de actuacién para el seguimiento del Plan de
Mejora a lo largo del curso. Para facilitar esa tarea, todas las propuestas, junto con sus medidas e
indicadores propios se articulan en tablas, que ademas en un grado mayor de concrecién, recogen la
temporalizacion, los responsables de las actuaciones, el grado de consecucién, los logros y las dificultades.

Durante el curso, serdn objeto de seguimiento a través de érganos colegiados de coordinacion
docente, Departamento de FEIE, ETCP y Claustro. En este proceso se valorara el nivel de cumplimiento y se
introducirdn aquellos cambios que mejoren su eficacia. Por otra parte, el Consejo Escolar, estara
informado del desarrollo, y evaluara el Plan de Mejora.

Al final de curso, se llevara a cabo un proceso de evaluacion de las propuestas de forma coordinada
y consensuada por todos los Departamentos Didacticos, donde se analizara el grado de consecucioén, se
sefalaran los logros obtenidos y las dificultades encontradas. Todo ello se plasmara en el documento de la
Memoria de Autoevaluacion. En ella participaran el equipo de evaluacién, el departamento FEIE y el ETCP.
Igualmente, el Consejo Escolar participara a través de sus representantes en el Equipo de Evaluaciény en
caso de conformidad, aprobard la Memoria de Autoevaluacion. Las propuestas se han seleccionado,
articulado y reformulado en diferentes medidas de acuerdo a los siete factores claves, con ello
pretendemos abordar los objetivos priorizados desde las tres areas de medicién.

N° FACTOR CLAVE MEDIDAS DE PROPUESTAS
MEJORA
1 La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de 1.A 6
desarrollo de los aprendizajes en el aula 1.B 6
9 La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al 2.A 10
contexto, y la planificacion efectiva de la prdctica docente oB 6
3 La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de 3A 9

mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado
La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje 4.A 4
4 |[como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del
éxito escolar para todos/as

Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
5 |organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de 5.A 3
todo el alumnado.

4.B 5

6 La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un 6.A 4
apropiado clima escolar 6.8 4

7 | Otras propuestas de mejora relacionadas con lo objetivos priorizados 7.A
TOTAL 11 58
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PROPUESTAS DEL PLAN DE MEJORA ATENDIENDO A LOS SIETE FACTORES CLAVE

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 1:

LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA

PROPUESTAS/ MEDIDAS
1.A. Optimizacion de instalaciones y recursos del centro para favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje.
F.C.1.1.4 La distribucion y asignacion de aulas y espacios comunes responde a las necesidades
de aprendizaje del alumnado
F.C.1.1.5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan vy utilizan
atendiendo a criterios recogidos en el Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de
aprendizaje del alumnado.
F.C.1.1.6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el
contexto y las necesidades de aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el nimero de
horas que se dedican a la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad.

INDICADORES HOMOLOGADOS

Proactivo:

Alumnado de ESO que alcanza la titulacién.
Considerando buen logro alcanzar el
82%.
Alumnado
bachillerato
Considerando buen logro alcanzar el
80%.

que promociona en

1.B. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula y de las

actividades complementarias y extraescolares.

F.C.1.3.1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las
entradas y salidas del centro:

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y
comienza su actividad lectiva sin retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacion
de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la jornada permite que los alumnos/as lo
hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.

b) Los intercambios de clase son rdpidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del
profesorado, de manera que las clases comienzan sin retrasos injustificados.

¢) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado,
incluyendo las que se producen fuera del horario general del centro. Las familias han sido
informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.

F.C.1.3.3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

¢) Se disefan teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y sin discriminacion por razones
econdémicas

F.C.1.3.4. Las actividades extraescolares (*) y complementarias se llevan a cabo teniendo en
cuenta los necesarios aspectos legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de
profesorado, aprobacion en drganos correspondientes, atencion al alumnado que no participa,
etc.).

(*) Se entiende aqur actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en
parte fuera del horario lectivo y estdn organizadas por algtin Organo de Coordinacion Docente del
centro

.PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE

Proactivo:

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva.

Considerando buen logro alcanzar el
55%.

Alumnado de ESO que alcanza la titulacién.
Considerando buen logro alcanzar el
82%.
Alumnado
bachillerato
Considerando buen logro alcanzar el
80%.

que  promociona en

Reactivo:

Alumnado que presenta conductas
contrarias a la convivencia.
Considerando buen logro descender
hasta el 4.5%

2

CONCRECION AL CURRICULO, SU ADAPTACION AL CONTEXTO Y PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE

2.A. Desarrollo de estrategias metodoldgicas que favorezcan aspectos bdsicos
relacionados con la comunicacion, el conocimiento cientifico y la expresion
artistica, el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la actividad

fisica del alumnado

F.C.2.2.2. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula
actividades que propician la adquisicion de las competencias clave a través de situaciones
educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las prdcticas sociales y
culturales de la comunidad.

F.C.2.2.3. Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacion diferentes estrategias
metodoldgicas y propuesta de actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de
andlisis, investigacion, preparacion de tareas, etc, no sélo de reproduccién mecdnica), orientadas
al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales.

F.C.2.2.7. Se fomenta desde el centro una vision interdisciplinar y multidisciplinar del
conocimiento, estableciendo el centro estrategias que propician las conexiones entre diferentes
dreas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global de los fenémenos estudiados.
F.C.2.2.9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la
normativa vigente en relacion a la adquisicion de las competencias clave, actividades
relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliogrdficas y textos de diferente naturaleza (documentos
escritos, imdgenes, grdficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de busqueda y
acceso en Internet.

Proactivo:

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva..

Considerando buen logro alcanzar el
55%.

Alumnado de ESO que alcanza la
titulacion.

Considerando buen logro alcanzar el 82%
Alumnado que promociona en
bachillerato.

Considerando buen logro alcanzar el 80%
Eficacia de los programas de
recuperacion de materias o dmbitos
pendientes en la ESO.

Considerando buen logro alcanzar el 45%

Reactivo:

Absentismo escolar en ESO.
Considerando buen logro descender
hasta el 4%.
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b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacion concreta y
relevante, analizarla, obtener conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia,
comunicdndola oralmente y por escrito, utilizando especialmente las TICs.

¢) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de
contenidos.

d) Realizar experiencias sencillas y pequeiias investigaciones, conociendo y aplicando algunas
caracteristicas del método de trabajo cientifico en contextos de situaciones problemdticas a
resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnoldgico en las condiciones de vida y en el
trabajo, explicando algunos de los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la
medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica, el cine y el deporte y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos,
segun su tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e
intercambiar informacion de forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes
estrategias y procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido
en la resolucion y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matemdticos (numéricos, medida, magnitudes, geometria,
representacion espacial) para interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y
mensajes y resolver situaciones problemdticas presentes en diferentes contextos de la vida
cotidiana

2.B. Promover prdcticas docentes competenciales en el drea de matemdticas
que favorezcan la resolucion de problemas, el razonamiento matemdtico y la

atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje.

F.C.2.2.2. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula
actividades que propician la adquisicion de las competencias clave a través de situaciones
educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las prdcticas sociales y
culturales de la comunidad

F.C.2.2.4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula
situaciones en las que deben ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de
manera efectiva en diferentes contextos

F.C.2.2.9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la
normativa vigente en relacion a la adquisicion de las competencias clave, actividades
relacionadas con:

d) Realizar experiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas
caracteristicas del método de trabajo cientifico en contextos de situaciones problemdticas a
resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnoldgico en las condiciones de vida y en el
trabajo, explicando algunos de los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la
medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica, el cine y el deporte y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e
intercambiar informacién de forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes
estrategias y procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido
en la resolucion y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matemdticos (numéricos, medida, magnitudes, geometria,
representacion espacial) para interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y
mensajes y resolver situaciones problemdticas presentes en diferentes contextos de la vida
cotidiana

Curso 2025/2026
Proactivo:
Alumnado de ESO con evaluacion
positiva..

Considerando buen logro alcanzar el
55%.

Alumnado de ESO que alcanza la
titulacion.

Considerando buen logro alcanzar el 82%
Eficacia de los programas de
recuperacion de materias o dmbitos
pendientes en la ESO.

Considerando buen logro alcanzar el 45%

Reactivo:

Absentismo escolar en ESO.
Considerando buen logro descender
hasta el 4%.

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 3

EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE

APRENDIZAJE Y DEL ALUMNADO
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3.A. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas

externas

F.C.3.2.3. Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos
de evaluacion interna y el diserio de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

F.C.3.2.4. La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Diddcticas previstas
y adaptaciones al grupo de alumnado y a sus necesidades educativas.

Proactivo:

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva.

Considerando buen logro alcanzar el
55%.

Alumnado de ESO que alcanza la
titulacion.

Considerando buen logro alcanzar el 82%
Alumnado que promociona en
bachillerato.

Considerando buen logro alcanzar el 80%
Eficacia de los programas de
recuperacion de materias o dmbitos
pendientes en la ESO.

Considerando buen logro alcanzar el 45%

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 4

LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL

ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS

4.A. Medidas de atencion a la diversidad

F.C.4.1.5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en
los casos de absentismo del alumnado (prevencion, seguimiento y control). El centro mantiene los
mecanismos de coordinacion externos en relacion con el absentismo escolar y desarrolla acciones
preventivas del abandono escolar en coordinacion con otros agentes e instituciones del entorno.
F.C.4.1.7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de
responsables de las medidas de atencion a la diversidad y para la priorizacion de recursos
humanos y materiales y horarios del alumnado en funcion de sus necesidades educativas.
F.C.4.1.8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de
comunicacion, informacion y conocimiento de la opinion de las familias sobre las medidas de
atencion a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su progreso en el aprendizaje.

4.B. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

F.C.4.3.3. Se han disenado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacion
y Accion Tutorial entre la comunidad educativa. Ademds, se ha informado a las familias
convenientemente de los horarios de atencion en tutorias.

F.C.4.3.4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial medidas de acogida al
alumnado, estrategias de deteccion de dificultades y las posibles medidas a adoptar como
consecuencia de ello.

F.C.4.3.5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacion de los Programas de Trdnsito
entre etapas y los mecanismos de coordinacion entre los centros y servicios educativos para
desarrollarlos.

F.C.4.3.6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de
informacion a las familias del proceso de aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos
educativos y de convivencia

Proactivo:

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva..

Considerando buen logro alcanzar el
55%.

Alumnado de ESO que alcanza la
titulacion.

Considerando buen logro alcanzar el 82%
Alumnado que promociona en
bachillerato.

Considerando buen logro alcanzar el 80%
Eficacia de los programas de
recuperacion de materias o dmbitos
pendientes en la ESO.

Considerando buen logro alcanzar el 45%

Reactivo:

Absentismo escolar en ESO.
Considerando buen logro descender
hasta el 4%.

Alumnado que solo presenta conductas
contrarias a la convivencia.
Considerando buen logro descender
hasta el 4.5%

Conductas contrarias a la convivencia
Considerando buen logro descender
hasta el 120%.

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 5

UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y

MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES

5.A. Revision y actualizacion del protocolo de autoevaluacion.

F.C.5.1.2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcion
de su proyecto de direccion o como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados
en el centro.

F.C.5.1.7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan
desde la direccion del centro y se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos
los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo identificar prdcticas de referencia y aspectos
susceptibles de mejora.

F.C.5.1.8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora
que incluye las propuestas de mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que
ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas que mejoren la atencion al alumnado
que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan Anual de Mejora plasmada en la
Memoria de Autoevaluacion implica modificaciones en el Plan de Centro

Proactivo:

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva..

Considerando buen logro alcanzar el
55%.

Alumnado de ESO que alcanza la
titulacion.

Considerando buen logro alcanzar el 82%

Alumnado que promociona en
bachillerato.

Considerando buen logro alcanzar el 80%
Eficacia de los programas de

recuperacion de materias o dmbitos
pendientes en la ESO.

Considerando buen logro alcanzar el 45%
Reactivo:

Absentismo escolar en ESO.
Considerando buen logro descender
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hasta el 4%.

Alumnado que solo presenta conductas
contrarias a la convivencia.
Considerando buen logro descender
hasta el 4.5%

Conductas contrarias a la convivencia
Considerando buen logro descender
hasta el 120%.

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 6

LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR

6.A. Implementacion del aula de convivencia

F.C.6.1.3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacién de las
medidas incluidas en el Plan de Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia,
las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en el seno de los d6rganos con
competencias para ello.

F.C.6.1.6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las
incidencias relacionadas con la convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar
y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la normativa vigente. El centro pone en marcha
actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se produzcan de nuevo.

6.B. Potenciar la educacion en valores en la actividad educativa del centro
F.C.6.2.1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion
en valores que se han integrado en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la
normativa vigente.

F.C.6.2.2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la
cultura andaluza y la educacion en valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo
y lo establecido en la normativa vigente.

F.C.6.2.3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracion y desarrollo del
Proyecto Educativo.

F.C.6.2.4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de
coeducacion, con el horario de dedicacion y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma.
Ademds, se ha nombrado una persona experta en materia de género en el Consejo Escolar. Se
desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 7

Proactivo:

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva.

Considerando buen logro alcanzar el
55%.
Cumplimiento de
convivencia
Considerando buen logro alcanzar el 85%

las normas de

Reactivo:

Absentismo escolar en ESO.
Considerando buen logro descender hasta
el 4%

Alumnado que solo presenta conductas
contrarias a la convivencia.
Considerando buen logro descender
hasta el 4.5%

Conductas contrarias a la convivencia
Considerando buen logro descender
hasta el 120%

OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CENTRO

7.A. Respeto y cuidado de las instalaciones y recursos materiales del centro
F.C.7.1. Mejoras y adecuacion de las instalaciones y servicios del centro.
F.C.7.2. Asesoramiento de los Servicios de Salud y Riesgos laborales..

Proactivo:

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva.

Considerando buen logro alcanzar el
55%.

Alumnado de ESO que alcanza la
titulacion.

Considerando buen logro alcanzar el 82%
Eficacia de los programas de
recuperacion de materias o dmbitos
pendientes en la ESO.

Considerando buen logro alcanzar el 45%
Cumplimiento de las normas de
convivencia

Considerando buen logro alcanzar el 85%

Reactivo:

Absentismo escolar en ESO.
Considerando buen logro descender hasta
el 4%

Conductas contrarias a la convivencia
Considerando buen logro descender hasta
el 120%

3.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

3.1- Aplicacion y desarrollo

Los tres objetivos priorizados del Plan de Mejora generan

el marco de referencia para el

planteamiento de las propuestas de mejora. Para cada una de esas propuestas planteamos una serie de
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medidas, que se concretan en actuaciones gracias a una serie de indicadores que establecemos en nuestro
centro. Estos indicadores propios ayudaran a visibilizar los mecanismos e instrumentos empleados y a
detectar el grado de cumplimiento de cada una de las medidas y por ende, de cada una de las propuestas.

En nuestro modelo de trabajo establecemos un plan de actuacién para el seguimiento del Plan de
Mejora a lo largo del curso. Para facilitar esa tarea, todas las propuestas junto con sus medidas e
indicadores propios se articulan en tablas, que ademas en un grado mayor de concrecién, recogen la
temporalizacién, los responsables de las actuaciones, el grado de consecucién, los logros y las dificultades.

Durante el curso, serdn objeto de seguimiento a través de 6rganos colegiados de coordinacién
docente, Departamento de FEIE, ETCP y Claustro. En este proceso se valorara el nivel de cumplimiento y se
introducirdn aquellos cambios que mejoren su eficacia. Por otra parte, el Consejo Escolar estara informado
del desarrollo, y evaluara el Plan de Mejora.

Al final de curso, se llevara a cabo un proceso de evaluacion de las propuestas de forma coordinada y
consensuada por todos los Departamentos Didacticos, donde se analizard el grado de consecucién, se
senalaran los logros obtenidos y las dificultades encontradas. Todo ello se plasmara en el documento de la
Memoria de Autoevaluacién, en ella participaran el equipo de evaluacién, el departamento FEIE y el ETCP.
Igualmente, el Consejo Escolar participara a través de sus representantes en el Equipo de Evaluacién y en
caso de conformidad, aprobara la Memoria de Autoevaluacién.

3.2- Tablas de seguimiento

Se acompana el documento de los anexos con las tablas para el seguimiento de cada una de las
medidas de mejora.

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 1
LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA

MEDIDA DE MEJORA

F.C.1.1.4 La distribucion y asignacion de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del
alumnado

F.C.1.1.5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios
recogidos en el Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado.

F.C.1.1.6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el contexto y las
necesidades de aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el niimero de horas que se dedican a la aplicacion
de las medidas de atencion a la diversidad.

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

SUBFACTORES
CLAVE

1. Asignar las aulas a los grupos en funcion a las necesidades detectadas (troncales y optativas) y por niveles.

2. Realizar desdobles en las materias instrumentales (en todas las posibles) que permitan una mejor atencion del alumnado
en el aula.

3. Potenciar el uso de las instalaciones al aire libre para realizar actividades propias del trabajo cooperativo e

interdisciplinar fuera del aula.

Renovacion/reparacion del mobiliario en mal estado.

5. Potenciar el uso del cuadrante de horario para el uso de los recursos TIC del centro (carros y aulas) utilizando la intranet
del centro.

6. Continuar fomentando el uso de recursos e instrumentos tales como las tertulias dialdgicas, la radio del Alcdntara,
podcasts, didlogos, entrevistas... para potenciar la Mejora en la Competencia Lingtiistica.

e [Equipo Directivo

TEMPORALIZACION 1°, 2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES e Coordinador TDE

e Coordinadores/as de Proyectos

&

DIFICULTADES
ENCONTRADAS
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PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 1
LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA

MEDIDA DE MEJORA

F.C.1.3.1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro:
a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y comienza su actividad lectiva
sin retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final
de la jornada permite que los alumnos/as lo hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.
b) Los intercambios de clase son rdpidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del profesorado, de manera
que las clases comienzan sin retrasos injustificados.
¢) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se
producen fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado
SUBFACTORES | mayor de edad.

CLAVE F.C.1.3.3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):
a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.
b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.
¢) Se diserian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y sin discriminacion por razones econémicas
F.C.1.3.4. Las actividades extraescolares (*) y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesarios
aspectos legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacién en dérganos
correspondientes, atencion al alumnado que no participa, etc.).
(*) Se entiende aqui” actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en parte fuera del
horario lectivo y estdn organizadas por algtin Organo de Coordinacion Docente del centro

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

1. Elaborar y publicar cuadrantes de guardia de pasillos que optimicen la asignacion del profesorado en funcion a las
entradas y salidas de clase en la hora anterior.

2. Elaboracion de cuadrante de guardias de pasillo del Equipo Directivo como personal de apoyo y refuerzo al profesorado.

3. Se establece un control de acceso y salida del centro, durante todo el horario lectivo, realizado por el profesorado de
guardia y/o por el personal de Administracion y Servicios.

4. Reduccion del nimero de actividades complementarias y extraescolares para 4°ESO y 2° de Bachillerato en el tercer
trimestre para no afectar el rendimiento académico.

5. Fomentar el uso de la gestion de autorizaciones a través de Séneca/Pasen para la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares tanto por parte del profesorado (Séneca) como por parte de las familias.

6. Priorizar que el profesorado de guardia agilice el Trdnsito del alumnado que se cambia de alula.

e Equipo Directivo

TEMPORALIZACION 1°, 2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES e DACE

e Departamentos/Profesorado

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 2
CONCRECION AL CURRICULO, SU ADAPTACION AL CONTEXTO Y PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA
DOCENTE

MEDIDA DE MEJORA

F.C.2.2.3. Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacion diferentes estrategias metodoldgicas y propuesta

de actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de andlisis, investigacion, preparacion de tareas, etc,

no sélo de reproduccion mecdnica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo

individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales.

SUBFACTORES | F.C.2.2.7. Se fomenta desde el centro una vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el
CLAVE centro estrategias que propician las conexiones entre diferentes dreas y la aportacion de cada una de ellas a la

comprension global de los fendmenos estudiados.

F.C.2.2.9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en

relacion a la adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliogrdficas y textos de diferente naturaleza (documentos escritos, imdgenes,

grdficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de busqueda y acceso en Internet.
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b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacion concreta y relevante, analizarla,
obtener conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicdndola oralmente y por escrito,
utilizando especialmente las TICs.

¢) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnoldgico en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando
algunos de los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica,
el cine y el deporte y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su tipologia.
g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar
informacion de forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucion y las conclusiones.
k) Utilizar los conocimientos matemdticos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacion espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problemdticas
presentes en diferentes contextos de la vida cotidiana

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

Realizacion de proyectos interdisciplinares que involucren varias materias, favoreciendo el aprendizaje significativo del
alumnado.

2. Realizacién de actividades que permitan identificar la informacion importante y pensar en las operaciones necesarias,
priorizando el razonamiento y la Iégica.

3. Trabajar el andlisis de datos y la elaboracion e interpretacion de grdficos en las distintas dreas y materias.

4. Disefiar un itinerario y calendario del Plan Lector para el presente curso escolar.

5. Dedicar mds tiempo a la lectura dentro y fuera del aula (ampliar el tiempo destinado a la lectura, tanto en el horario
lectivo como especialmente en casa, mediante la oferta de libros por trimestre, articulos y textos compartidos entre
varias materias, con actividades disefiadas por los departamentos para fomentar la comprension lectora).

6. Fortalecer el uso de bibliotecas escolares y recursos mdviles (uso de carritos con libros suficientes para cada
grupo-clase).

7. Promover visitas a bibliotecas del entorno y la participacion en eventos como la Feria del Libro de Mdlaga.

8. Fomentar la creacidn literaria y actividades motivadoras, impulsando la creatividad del alumnado mediante concursos
de microrrelatos, elaboracion de periddicos o fanzines, escape rooms literarios, juegos y retos relacionados con la
lectura, asi como talleres y charlas con escritores e ilustradores.

9. Promover la lectura colaborativa y comunitaria (establecer programas de mentoria como el apadrinamiento lector,
organizar mercadillos de libros de segunda mano, y la realizacion de un club de lectura, asi como fomentar la
colaboracidn entre departamentos para seleccionar textos vinculados a los intereses del alumnado).

10. Potenciar el aprendizaje de nuevos saberes bdsicos en dreas tales como Matemdticas, Tecnologia, Biologia y Fisica y
Quimica con la siguiente secuencia: Datos, leer e identificar, estrategias de resolucion y comprobar solucion;
adaptdndose al Plan de razonamiento matemdtico.

e Equipo Directivo
e FEIE
TEMPORALIZACION 1°,2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES | e Departamento de Orientacidn
® Departamentos Diddcticos
® Profesorado
DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 2

CONCRECION AL CURRICULO, SU ADAPTACION AL CONTEXTO Y PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA

DOCENTE

MEDIDA DE MEJORA

F.C.2.2.2. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula actividades que propician la
adquisicion de las competencias clave a través de situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan

SUBFACTORES | conexiones con las prdcticas sociales y culturales de la comunidad

CLAVE F.C.2.2.4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula situaciones en las que
deben ponerlos en relacidn con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos
F.C.2.2.9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en
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relacion a la adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnoldgico en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando
algunos de los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica,
el cine y el deporte y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar
informacion de forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucion y las conclusiones.
k) Utilizar los conocimientos matemadticos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacion espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problemdticas
presentes en diferentes contextos de la vida cotidiana

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

Participar de forma activa en la Formacicon en Centro (FC) sobre Competencia matemadtica.

Informar trimestralmente al claustro de la retroalimentacion del experto designado por el PCT de refuerzo de la

competencia matemdtica (AcompMatEdu).

3. Mejorar los resultados de las PED 2025-2026 con respecto a los del 2024-2025 (Mejora de un 10% de los niveles de
rendimiento en las CE de las PED 25-26).

4. Mejorar los niveles de rendimiento en las diferentes Competencias Especificas respecto al curso 2024-2025 (Reduccion
promedio del 5% del alumnado que presenta niveles bajo-medio en las diferentes CE)

5. Mejorar el nivel de competencia matemdtica en el alumnado de 2° ESO con respecto al curso 2024-2025 (Mejorar 3% la
puntuacion del IH).

6. Organizacion de actividades complementarias y extraescolares que involucren la competencia matemdtica e incentiven

la motivacion del alumnado.

N

® FEquipo Directivo

Equipo de Evaluacion.
e Coordinacion del Programa PCT y
TEMPORALIZACION 1°,2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES Experto PCT.
Profesorado inscrito en la FC
Profesorado del centro, especialmente el
de 2° ESO

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 3
EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE Y DEL ALUMNADO

MEDIDA DE MEJORA

3.A. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE REALIZA EL CENTRO Y RESULTADOS DE PRUEBAS EXTERNAS

F.C.3.2.3. Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna
SUBFACTORES | y el disefio de planes de mejora que se desarrollan en el centro.
CLAVE F.C.3.2.4. La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Diddcticas previstas y adaptaciones al
grupo de alumnado y a sus necesidades educativas.

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

1. Analizar y valorar los resultados tanto de la evaluacion inicial como de las pruebas de diagndstico para poner
en marcha medidas de mejora e incluirlas en las distintas programaciones diddcticas.

2. Poner en marcha medidas de mejora para conseguir mejores resultados en las pruebas de diagndstico,
especialmente en el drea de matemadticas.

® Equipo Directivo
TEMPORALIZACION 1°,2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES | ° FEIE , .
e Departamento de Orientacion
e Departamentos/Profesorado
DIFICULTADES
ENCONTRADAS
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PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 4
LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA

A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS
MEDIDA DE MEJORA

F.C.4.1.5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de

absentismo del alumnado (prevencidn, seguimiento y control). El centro mantiene los mecanismos de coordinacicn

externos en relacion con el absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en

coordinacion con otros agentes e instituciones del entorno.

SUBFACTORES | F.C.4.1.7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de responsables de las
CLAVE medidas de atencion a la diversidad y para la priorizacion de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado

en funcion de sus necesidades educativas.

F.C.4.1.8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacion,

informacion y conocimiento de la opinion de las familias sobre las medidas de atencion a la diversidad adoptadas con

sus hijos/as y su progreso en el aprendizaje.

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

1. Realizar actuaciones inclusivas con el alumnado de las aulas TEA y Especifica a través de los Proyectos Aula Verdes
Abiertas, asi como en algunas materias del curriculum.

2. Optimizar las actuaciones del profesorado de compensacion educativa y de pedagogia terapéutica en la atencion directa
con el alumnado.

3. Establecer intervenciones del Orientador ZTS con el/la tutor/a de grupo, alumnado y sus familias, para detectar posibles
casos de absentismo cronico, riesgo de abandono prematuro del sistema educativo y problemas personales y
sociofamiliares que interfieran en el adecuado desarrollo académico y continuidad del alumnado seleccionado.

4. Implementar un banco de recursos digitales basados en las preferencias y hdbitos de lectura con acceso a las principales
obras literarias, asi como de cardcter cientifico y otras disciplinas.

e FEquipo Directivo.
e Tutores/as
TEMPORALIZACION 1°,2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES | e Departamento de Orientacion.
e Departamentos Diddcticos.
® Profesorado.
DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 4
LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA
A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS

MEDIDA DE MEJORA

F.C.4.3.3. Se han disenado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacion y Accion Tutorial
entre la comunidad educativa. Ademds, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencion
en tutorias.

F.C.4.3.4. Se han incluido en el Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de
deteccion de dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello.

F.C.4.3.5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacion de los Programas de Trdnsito entre etapas y los
mecanismos de coordinacion entre los centros y servicios educativos para desarrollarlos.

F.C.4.3.6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacion a las familias del
proceso de aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia

SUBFACTORES
CLAVE

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

1. Prestar atencion personalizada al alumnado y a sus familias para orientarlos y asesorarlos en sus inquietudes y dudas
académicas mediante entrevistas personales.

2. Realizar visitas a centros con ciclos formativos de grado medio con el alumnado de 4?ESO.

3. Realizar visitas a la UMA y a centros con ciclos formativos de grado superior con el alumnado de 2 de bachillerato.

4. Asesorar, por parte del departamento de Orientacion, del nuevo sistema de acceso a la Universidad y de los cambios
previstos para el presente curso escolar.

5. Mejorar las actuaciones encaminadas a favorecer el trdnsito del alumnado de nuestros centros adscritos a través de
actividades intercentros.
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® Equipo Directivo.
TEMPORALIZACION | 1°, 2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES | Tuiores/as o
e Departamento de Orientacion.
® Profesorado.
DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 5
UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION

EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES
MEDIDA DE MEJORA

F.C.5.1.2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcion de su proyecto de
direccion o como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

F.C.5.1.7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan desde la direccion
del centro y se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad
Educativa, permitiendo identificar prdcticas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

F.C.5.1.8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las
propuestas de mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente
las acciones especificas que mejoren la atencion al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion
del Plan Anual de Mejora plasmada en la Memoria de Autoevaluacion implica modificaciones en el Plan de Centro

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

SUBFACTORES
CLAVE

1. Revisar y actualizar el Plan de Centro.

Revisar y actualizar el protocolo de Autoevaluacion de la prdctica docente y de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Revisar y actualizar el Plan de Mejora, en base a los Factores Claves, como respuesta a los resultados de los Indicadores
Homologados, de las propuestas de mejora del curso anterior y de los resultados de las pruebas de diagndstico.

g

e Equipo Directivo.
TEMPORALIZACION 1°, 2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES | e ETCP.
® Departamento FEIE

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 6
LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO

CLIMA ESCOLAR
MEDIDA DE MEJORA

F.C.6.1.3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacion de las medidas incluidas en el
Plan de Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los
resultados obtenidos en el seno de los 6rganos con competencias para ello.

F.C.6.1.6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias
relacionadas con la convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo,
atendiendo en todo caso la normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar
que hechos sancionados se produzcan de nuevo.

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

SUBFACTORES
CLAVE

Poner en marcha el aula de convivencia.

Crear un plan de mejora especifico del aula de convivencia integrado en el Plan de Convivencia del Centro.

Crear un banco de recursos con materiales diddcticos creados o adquiridos para trabajar en el aula de convivencia.
Dentro del alumnado que acude al Aula de Convivencia, aumentar de forma progresiva, el porcentaje de alumnado que
completa satisfactoriamente actividades educativas.

HwdR

Direccion.

Jefatura de Estudios.

Departamento de Orientacion.
Profesorado de Apoyo a la Compensatoria

TEMPORALIZACION 1°,2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES
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DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 6
LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO

CLIMA ESCOLAR
MEDIDA DE MEJORA

F.C.6.2.1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han
integrado en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente.

F.C.6.2.2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura andaluza y la
educacion en valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

SUBFACTORES | F.C.6.2.3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo.

CLAVE F.C.6.2.4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacion, con el horario
de dedicacion y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademds, se ha nombrado una persona experta en
materia de género en el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de
género y la coeducacion.

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO

(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)
1. Continuar potenciando la educacion en valores a través de proyectos basados en el trabajo colaborativo del alumnado
(“La radio del Alcdntara”, “Aulas Verdes Abiertas”, “Mds Deporte”, “AulaDJaque”...).
2. Desarrollar el Plan de Igualdad previsto para el presente curso escolar, con una mayor oferta de actividades, impulsando
la resolucion de conflictos de género.
3. Implementar un equipo de mediacion escolar en colaboracion con el drea de educacion del Ayuntamiento de Mdlaga.
4. Continuar con los recreos cooperativos para mejorar la inclusion y la convivencia.
e Direccion.
TEMPORALIZACION | 1°, 2° y 3° TRIMESTRE RESPONSABLEs | JefaturadeEstudios.
e Departamento de Orientacion.
® Profesorado de Apoyo a la Compensatoria
DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA del FACTOR CLAVE 7
OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CENTRO

MEDIDA DE MEJORA

SUBFACTORES | F.C.7.1. Mejoras y adecuacion de las instalaciones y servicios del centro.

CLAVE F.C.7.2. Asesoramiento de los Servicios de Salud y Riesgos laborales..

PROPUESTAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
(Se marcardn en rojo las NO CONSEGUIDAS, en naranja las que estdn y en verde las CONSEGUIDAS)

O NO LA WDNR

Mejorar y actualizar los equipos informdticos/recursos TIC del profesorado en el aula.

Mejorar el sistema de videovigilancia externa/interna del centro.

Centralizar el visionado de todas las cdmaras de videovigilancia en el ordenador de direccion.

Decorar, de forma creativa, los pilares, muros y paredes del patio, por parte del alumnado.

Renovar la pintura de las pistas deportivas del Centro.

Proyectar los distintos eventos del centro en la TV del hall.

Instalar una linea telefdnica en la sala de atencion a las familias.

Elaborar un cuadrante de guardias de pasillo donde figure el Equipo Directivo como personal de apoyo y refuerzo al
profesorado.

TEMPORALIZACION | 1°, 2°y 3° TRIMESTRE RESPONSABLES

e Equipo Directivo.
e Coordinador TDE.

DIFICULTADES
ENCONTRADAS
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3.3.- Protocolo de Autoevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
JUSTIFICACION

El DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, establece en su articulo 28 sobre la Autoevaluacion de los Centros, lo
siguiente:

"Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria realizardn una autoevaluacion de
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa"

Este protocolo pretende establecer unas pautas comunes a todos los departamentos didacticos a la
hora de desarrollar y aplicar su propio proceso de Autoevaluacién.

Entendemos la evaluacion como un elemento esencial del proceso de ensenanza aprendizaje que
debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revisién de la practica docente. En este
sentido la evaluacién, mas que un instrumento de medicién para calificar, es un medio que nos permite
corregir algunos procedimientos docentes, retroalimenta los mecanismos de aprendizaje y permite
plantear nuevas experiencias de aprendizaje.

Durante el proceso de evaluacién y autoevaluacién docente y del alumnado, debemos plantearnos
estos objetivos:

e Ayudar al profesorado a encontrar nuevas vias que desarrollen sus destrezas profesionales.

e Facilitar la planificacion del perfeccionamiento y desarrollo profesional individual y colectivo de los
docentes.

e Ayudar al alumnado a tomar conciencia de su grado de responsabilidad frente a los procesos de
aprendizajes y de convivencia.

AMBITOS

La Autoevaluacién se dirigira a los ambitos del profesorado y el alumnado, y se aplicara a aspectos
tanto individuales como colectivos. Se proponen los siguientes:
e Profesorado: Practica docente.
e Alumnado: Proceso de ensefianza y proceso de aprendizaje.

PUNTO DE PARTIDA

El objetivo es tomar durante el desarrollo del curso un punto de partida para la reflexion, la
autoevaluacion y la propuesta de mejora en relacién a: eficacia de la accion docente, evolucién del
aprendizaje y del proceso de ensefnanza, programas especificos de recuperacion, atencion a la diversidad,
convivencia, etc.

Para proceder a la autoevaluacién en el marco de nuestros Departamentos Didacticos es necesario
conocer los “criterios de evaluacion”, que seran los referentes inmediatos de los aspectos que queremos
observar. Se proponen los siguientes:

e |nicio de curso: Cada departamento tendrd en consideracion, a la hora de elaborar su
programacion, los resultados de los indicadores homologados del drea de medicion de
ensenanza-aprendizaje relativos a las materias que imparte; asi como los resultados de la
Evaluacion Inicial.
> INFORME CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES HOMOLOGADOS

Evaluacion Educativa remite cada curso escolar a todos los centros, un informe cuantitativo
generado a partir de todos los datos que se han ido recogiendo en el Sistema Séneca a lo largo
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de los tres ultimos cursos. En este documento se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacion de los centros docentes publicos.

> EVALUACION INICIAL
El diagndstico de comienzo de curso permitird adecuar la actividad docente y el disefio
pedagdgico de objetivos y metodologia referencia posible la proporciona la informacion
recogida tras la evaluacion inicial

e Durante el curso: Los referentes de los aspectos que queramos observar, podemos encontrarlos en
el Informe del Andlisis de los resultados de cada trimestre. Y a partir de la valoracion de logros y
dificultades detectadas, disenar y establecer actuaciones de mejora.

Durante el curso, este proceso de autoevaluacion serd un medio que nos permitird corregir algunos
procedimientos docentes, retroalimenta los mecanismos de aprendizaje y permite plantear nuevas
experiencias de aprendizaje.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

La reflexion sobre la propia practica docente es la mejor via posible de formacién permanente,
especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos validos. De la misma manera este
proceso de toma de conciencia por parte del alumnado de su responsabilidad en el proceso de
aprendizaje es un instrumento que favorece la adquisicion de las competencias clave.

Los resultados de este proceso de autoevaluacion y su correspondiente andlisis, asi como las
propuestas de mejora se plasmaran en los documentos que los departamentos didacticos destinen a tal
fin. Se proponen los siguientes:

e Durante el curso:
> Actas de reunion del departamento.
> Informe, andlisis de los resultados de la evaluacion. autoevaluacion trimestral

e Final de curso: Memoria de los departamentos diddcticos.
CALENDARIO

Comentamos al comienzo de este protocolo que entendemos el proceso de autoevaluacién como
un medio para corregir y mejorar algunos procedimientos docentes y retroalimentar los mecanismos de
aprendizaje. En este sentido es importante planificar las actuaciones que nos permiten recoger la
informaciéon necesaria para incorporarlas a las dindmicas del proceso de ensefnanza/aprendizaje. Se
propone el siguiente calendario:

e Durante el curso: Al final de cada trimestre.
e Final de curso: En Junio.

3.4.- Innovacion.

El departamento FEIE tiene recogidas, entre sus funciones, los aspectos relacionados con la
innovacién en el Centro. Dichos aspectos han sido recogidos en el punto 3 de la citada programacion
(articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados f, g, h, iy j).

3.4.1.- Lineas bdsicas

Las lineas basicas de la innovacién para este curso son las siguientes:

® Programa Mds Equidad INNOVACION, que permite desarrollar un conjunto de actuaciones
dirigidas a potenciar la cultura inclusiva de los centros docentes y a mejorar el grado de adquisicion
de competencias a través de la mejora de los recursos en el aula y/o de la realizaciéon de
experiencias innovadoras, activas y experimentales que promuevan el saber hacer del alumnado,
partiendo de sus conocimientos y fomentando actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el
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respeto y el trabajo en equipo, bajo los principios de la atencién a la diversidad y la igualdad de
género. El Programa Mas Equidad se desarrollara a través de Proyectos en tres lineas de actuacion.
Una de estas lineas de actuacién es Mas Equidad INNOVACION con medidas innovadoras
especificas que contribuyan al éxito educativo y a la prevenciéon del absentismo y del abandono
escolar.

e Programa de hdbitos de vida saludable. El Programa de Habitos de Vida Saludable tiene como
objetivo desarrollar competencias en materia de promocion de la salud que faciliten la elecciéon y
adopcién de estilos de vida saludables. Se trata de contribuir al desarrollo integral del alumnado a
través de la salud y el bienestar para mejorar la salud individual y comunitaria.

e Programas culturales. Los Programas Culturales forman parte de una estrategia que busca facilitar
el acceso del alumnado a los bienes culturales, asi como fomentar su participacion activa, creativa
y critica en el entorno cultural. Los centros educativos desarrollan proyectos interdisciplinarios y
vivenciales, situando la cultura como un elemento esencial para la construccion de identidades, la
cohesioén social y el aprendizaje significativo.

e STEAM 4.0. (Incluido en TDE), que pretende fomentar la vocacién cientifica y tecnolégica del
alumnado mediante trabajos y proyectos en equipo. Establece medidas para impulsar el desarrollo
de la competencia digital del alumnado y del profesorado a través del desarrollo del pensamiento
computacional, la programacién, la robodtica y el buen uso de la inteligencia artificial.

e Programa AulaDjaque. Es un programa con la finalidad de dar a conocer los beneficios de la
practica y ensenanza del ajedrez en el dmbito educativo. Para participar en el programa no se
necesita saber nada del juego previamente, ni siquiera las reglas basicas, dado que el nicleo del
programa estad concebido para la formacién progresiva que acompanara al docente en su proceso
de aprendizaje de esta disciplina.

e Plan de cooperacion territorial de refuerzo de la competencia matemdtica. El Plan de
Cooperacion Territorial (PCT) de refuerzo de la competencia matematica es una iniciativa
interterritorial promovida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Espaina para
mejorar el rendimiento del alumnado de Primaria, ESO y Ciclos Formativos de Grado Basico en
matematicas, especialmente en los centros con mayores necesidades. Busca reducir la brecha de
género, formar a docentes en metodologias de aprendizaje competencial y asesorar a los centros
en el disefo de sus propios planes de mejora matematica

e Programa de Atencion Socioeducativa ZTS. El Programa de Atencién Socioeducativa en Zonas con
Necesidades de Transformacion Social (ZTS) es una iniciativa en Andalucia que busca mejorar la
educacion y el bienestar en areas con desafios sociales significativos. Este programa proporciona
recursos adicionales, como personal docente especializado y orientadores, para atender de manera
personalizada a estudiantes y sus familias. Ademas, fomenta la mediacién entre la comunidad
educativa y la intervencion directa para garantizar una educacién inclusiva y de calidad

® Prdcticum Ciencia de la Educacion y Psicologia. Con el objeto de que el alumnado universitario de
las titulaciones vinculadas con la docencia, adquieran las competencias profesionales necesarias
para obtener la titulacion correspondiente, y en aras de colaborar con la formacion inicial del
futuro profesorado y ajustarla a las necesidades de cualificacion requeridas por el Sistema
Educativo Andaluz, la Administracion educativa asume la tarea de establecer un marco de
actuacién que permita al futuro profesorado realizar una fase de practicas en la que desarrolle y
adquiera parte de las competencias profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la
docencia, facilitando una red de centros para su realizacion, asi como su tutela por parte de
personal docente experimentado.
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e Proyecto de Orientacion Profesional y de Formacion para la Insercion Laboral, que se desarrolla
en el Centro desde su creacion, y cuyos responsables son el Departamento de Orientacion.

e Programa de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia/convivencia escolar, para
responder a las necesidades de los centros educativos relacionadas con las actuaciones a realizar,
para garantizar los derechos de la infancia y la adolescencia, la convivencia pacifica y el bienestar. El
Programa de Bienestar Emocional implica promover la salud fisica y mental, desarrollar las
competencias sociales y emocionales, crear entornos que fomenten las relaciones positivas, la
resolucién pacifica de conflictos, la colaboracién, el aprendizaje y el desarrollo personal. Reforzar la
capacidad del alumnado, del profesorado y de la comunidad educativa para tomar decisiones
saludables es fundamental para el desarrollo de entornos escolares libres de violencia.

e Programa Mds Deporte, mediante el cual se pretende dar respuesta a necesidades del alumnado
para aumentar la practica deportiva y mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral. Viene, en
suma, a reforzar las actividades deportivas de los centros docentes en los niveles locales,
comarcales, provinciales y autonémico, en colaboracién con Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales, asi como con otras entidades colaboradoras y con la Consejeria de Salud y Consumo y
la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte. A través del Programa, la practica del deporte también
debe integrar la actividad ludica mediante juegos recreativos y populares que desarrollen el
contacto del alumnado con el entorno, asi como con sus compaineros para maximizar el trato
personal y minimizar el uso negativo que se pueda hacer de las Nuevas Tecnologias. En nuestro
centro se han solicitado dos grupos: “Aerobic” y “Otro deporte”.

e Programa formativo FP Dual en colaboracion con empresas, con el fin de:

> Apoyar y reforzar la colaboracién de las empresas, principalmente con PYMES y micro pymes,
asi como consorcios y asociaciones sectoriales con los centros docentes en el desarrollo de
proyectos de Formacién Profesional dual.

> Disefiar, junto con las empresas participantes en el proyecto, programas formativos adaptados
a la realidad de los sectores productivos y en armonia con los procesos de ensefianza y
aprendizaje que permitan al alumnado participante la adquisicién de todas las competencias
profesionales inherentes al ciclo formativo o al curso de especializacion en el que se encuentra
matriculado.

> Involucrar a los sectores productivos en proyectos de Formacion Profesional dual mediante la
puesta en marcha de medidas de apoyo en la elaboracién, gestion y evaluacién de los mismos.

> Dinamizar la participacion de las personas responsables laborables en el desarrollo de
proyectos de Formacién Profesional dual junto con el centro educativo.

> Propiciar la transferencia e intercambio de conocimiento entre los centros docentes y los
sectores productivos dentro del marco de los proyectos de Formacion Profesional dual.

> Provocar sinergias entre el sector productivo y el sistema educativo de Formacion Profesional
dentro del marco de los proyectos de Formacion Profesional dual.

e Programa de Intercambio Escolar con el colegio Jeanne D’arc de Maen Roch en Bretana
(Francia), mediante este intercambio linglistico pretendemos reforzar el aprendizaje del francés de
nuestro alumnado, el desarrollo de su dimension sociocultural y los valores de la ciudadania comun
europea. En Espana el alumnado francés asiste a clase y visita diversos puntos geograficos de
interés cultural.
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4.- PLANIFICACION ANUAL
FECHA ACTUACION SUBACTUACION

Septiembre

e Constitucion, planificacion  del
departamento.
e Difusion de actividades formativas entre el profesorado.

e Cursos de formacion del INTEF.

organizacion 'y

PRIMER TRIMESTRE

e Deteccion de necesidades formativas en

relacion a los objetivos del Plan de
Mejora.

® Cuestionarios de propuestas de
formacion.

o Difusion de la informacion.

Antes del 30 de

Inscripcion en los programas de la Consejeria de

Informacion al claustro de la oferta de

Enero

® Cursos de formacion del INTEF.

® Revision y Seguimiento del Plan de Mejora y del Plan de
formacion del profesorado.

e Solicitud de programas europeos y otros programas de
innovacion.

e Difusion de actividades formativas entre el profesorado.

e Informe buenas prdcticas observadas

septiembre Desarrollo Educativo y F.P. proyectos y programas.
e Difusion de actividades formativas entre el profesorado.
e Reunidn con la asesoria del CEP. ® Andlisis de los resultados del Informe de
e Elaboracion del Plan de Mejora. lndicado‘r es Homoloqugs. o
e Elaboracion propuestas de mejora de los resultados de | ® Establecimiento de objetivos priorizados.
Octubre los I.H. o Elaboracicn de propuestas de mejora.
e Elaboracion Programacion FEIE. o Difusién de la informacicn. )
e Elaboracion del Plan de Formacidn del profesorado y el | ® Elaboracion del Plan Aﬁ'“"’ de Mejora y
Proyecto de Formacion del Centro. del Proyecto de Formacion.
® Inscripcion en GGTT.
e Informar y recoger propuestas de otros
sectores de la comunidad educativa.
Novi A io | Pl Mej
oviembre probacion del Plan de Mejora o Debate en ETCP de propuestas,
® Comunicacion Claustro y Consejo Escolar.
Diciembre Protocolo de Autoevaluacion Aplicacion de cuestionarios al final del

primer trimestre

SEGUNDO TRIMESTRE

® Informar al claustro.

e Trasladar al ETCP el debate.

@ Difusion de la informacion.

® Presentacion de informe al ETCP.

Enero-Febrero

Solicitud de realizacion de proyectos de investigacion e
innovacion educativa y de elaboracion de materiales
curriculares.

Difusion de la informacion

Febrero-Marzo

Seguimiento de propuestas para fomentar la colaboracion
interdepartamental.

TERCER TRIMESTRE

e Difusion de actividades formativas entre el profesorado
y cursos de formacion del INTEF.

e Trasladar al ETCP el debate.
e Difusion de la informacion

® Informar al claustro.
o Trasladar al ETCP el debate.

de Autoevaluacion.
e Diagndstico y deteccion de necesidades de formacion
para el curso siguiente.

Abril ® Revision y Seguimiento del Plan de Mejora y del Plan de i i e
formacidn del profesorado. o Difusion de la informacion.
® Informe buenas prdcticas observadas.
e Entrega a los jefes/as de drea de las plantillas para la o Trasladar al ETCP el debate.
valoracion del cumplimiento del Plan de Mejora, logrosy | e Recogida de la formacién individual de
Mayo dificultades a efectos de la elaboracion de la Memoria cada uno de los miembros de cada

departamento.
e Cuestionario de deteccion de necesidades
de formacion.
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e Coordinacion con el asesor de referencia

Inscripcion en cursos del INTEF Junio/Julio para el proximo
curso escolar Cursos de verano

Trasladar al claustro

® Recogida de los resultados de los cuestionarios de la
memoria de autoevaluacion. Aportaciones del claustro.

autoevaluacion.

Junio ® Realizacion de la memoria y autoevaluacion del Reuniones con el equipo de evaluacion.
departamento.
® Realizacién de la memoria de autoevaluacion.
30 de junio Aprobacion por parte del claustro de la memoria de Presentacion para su aprobacion en el

Consejo Escolar

Antes del 15 de
julio

Introduccion de la memoria de autoevaluacion en Séneca
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